Businessplan examinering beroepsopleidingen 

Helicon Opleidingen

Inleiding

Helicon Opleidingen bevindt zich midden in een professionaliseringstraject van examineren: het project “Phoenix”. Hierbij heeft Helicon gekozen voor strikte scheiding van onderwijs (toeleiden naar een kwalificatie) en examinering (het verrichten van een Proeve van Bekwaamheid om gekwalificeerd te worden).

In het cursusjaar 2004/2005 is Helicon door KCE ge-audit en heeft voor de toen geldende standaarden (domeinen A t/m E) voor product en proces een positieve verklaring gekregen.

In 2005/2006 is Helicon wederom door KCE ge-audit. Op basis van de nieuwe en verscherpte standaarden (8 standaarden) voldoet de examenpraktijk van Helicon (nog?) niet aan de vereiste normen.

Voor Helicon is dit reden geweest in gesprek te gaan met KCE en afspraken te maken voor een haalbaar/realistisch ontwikkeltraject. Dit traject “Businessplan examinering beroepsopleidingen” beschrijft de aanpak, werkwijze en ontwikkelroute van een deugdelijk examensysteem. Deze aanpak moet zowel de Minister van LNV alsook KCE voldoende vertrouwen geven in een kwalitatief goed examensysteem met het perspectief wat Helicon voor ogen heeft.

A. Beleidskader

Bij de uitwerking van dit businessplan worden de volgende kaders gehanteerd:

I
De examens (proeven) zijn alleen van toepassing op de nieuwe CKS kwalificaties.

II
Het plan is toekomstgericht.

De examens zijn gericht op de totale kwalificatie (in principe één Proeve van Bekwaamheid per kwalificatie).

III
Helicon stelt de norm dat maximaal 5% van het beschikbare budget van het primaire proces (onderwijs + examinering) ingezet wordt voor examinering.

IV
De examinering, d.w.z. de coördinatie, de ontwikkeling van examens, de afname van examens door examinatoren en gecommitteerden zal vanuit Helicon centraal geregisseerd worden.

V
Helicon zal hiertoe een centrale examenorganisatie inrichten die:

· de productie van examens regisseert;

· de examens keurt en formeel vaststelt;

· de examinatoren opleidt en aanstuurt;

· in overleg met de vestigingen gecommitteerden aanzoekt, schoolt en inzet bij examinering;

· het logistieke proces rond examinering coördineert en volgens de geldende kwaliteitsprocedure toepast.

B. Kengetallen



IV Totaal generaal 

Benodigde uren
A.
Ontwikkeling







        2.250 uur
B.
Jaarlijks / operationeel proces
	●
examinatoren + gecommitteerden
	7.200 uur

14.400 uur

1.500 uur



	23.100 uur

	●
inzet docenten
	
	

	●
onderhoud P.v.B.
	
	

	Totaal
	
	

	 23.200


1.659    
	
	1.4 FTE
1 FTE

	administratie
	
	

	
	
	15 FTE


C. Toepassing procedures en verslaglegging van acties


Vestigingen: Draaiboek operationeel proces examinering


· Toelating tot examen regelen en vastleggen.

· Examenlocaties vaststellen en vastleggen.

· Proeven roosteren met examinatoren en gecommitteerden.

· Voorbereidingen van de Proeven voor de examenkandidaten organiseren en begeleiden.

· Aanwezig zijn bij afname examen.

· Tevredenheid bedrijven onderzoeken en rapporteren.

· Tevredenheid examenkandidaten onderzoeken en rapporteren.

· Resultaten van proeven verwerken in nOISe en vaststellen in examencommissie.

· Herkansingen vaststellen, voorbereiden en waar mogelijk uitvoeren.

· Examencommissie diplomering - vergadering beleggen, besluitvorming en verslaglegging.

· Diploma aanmaak organiseren met afdeling informatisering.

· Evaluatie van Proeven.


Centraal: Actielijst / draaiboek ontwikkelproces

· Proeven ontwikkelen, redigeren en communiceren met de vestigingen

· Proeven keuren op toetstechnische kwaliteit, keuren door het bedrijfsleven en plaatsen in map examinering MBO Phoenix.

· Examinatoren opleiden.

· Lijst met gecommitteerden samenstellen i.s.m. de vestigingen.

· Afname protocollen en evaluatieformulieren ontwikkelen t.b.v. vestigingen.

· Tevredenheid - onderzoek bedrijfsleven voorbereiden (format ontwikkelen).

· Zelfevaluatie voorbereiden

Centraal: Actielijst / draaiboek uitvoering examenproces
· Coördinatie / regie rond aanleveren examinatoren en gecommitteerden.
Coördinatie / regie rond afname examens
· Zelfevaluatie uitvoeren.

· Evaluaties van vestigingen verzamelen en verwerken.


Examenorganisatie / examenbureau:

· Taakomschrijving: regie centrale coördinatie ontwikkeling, afname, evaluatie en verantwoording examinering

· Bemensing: examensecretaris MBO (0,8 FTE), administratie (0,8 FTE), examenconstructeurs (2,0 FTE),  examenredacteuren (5 docenten 1,5 FTE), keurmeesters (5 docenten, 1,5 FTE), examinatoren (3 FTE), gecommitteerden (3 FTE), 

· Activiteiten: 

· Formatie: 12.6 FTE 
Beschikbare budget voor examinering





Helicon Kader





min. 50% van de Rijksbijdrage t.b.v. het primaire proces (onderwijs, leeractiviteiten, stagebegeleiding, praktijkleren, examinering)


10%	management & beheer


10%	huisvesting


10%	bedrijfsvoering


11%	centrale voorzieningen / stafdiensten (innovatie, MR, BAPO, ziekteverzuim e.d.)


  9%	vrij te besteden door de vestigingen aan o.a. onderwijs, huisvesting, bedrijfsvoering





Uitgaande van 50% t.b.v. het primaire proces + 5% uit vrij te besteden deel = 55% te besteden aan


onderwijs / primaire proces (onderwijs en examinering).


Uitgaande van ca. 5200 MBO deelnemers (peildatum 01.10.2005).





Totaal Rijksbijdrage MBO-deel (input, output, huisvesting, incl. praktijkleren)	€ 24,8 miljoen


55% van 24,8 miljoen euro =						€ 13,6 miljoen





Er vanuit gaande dat 5% van de beschikbare middelen ingezet worden voor examinering en 95% voor het primaire onderwijs proces [onderwijsproces + diagnostisch formatief toetsen] is er € 680.000,-


beschikbaar voor examinering.





€  680.000,- 	=	10 à 12 FTE








Rol van de examinator / gecommitteerde





De examinator en de gecommitteerde


nemen het vastgestelde examen af


zien toe op een zorgvuldige gang van zaken tijdens de examinering


beoordelen de resultaten / prestaties van de kandidaat in het kader van de examinering aan de hand van een set vastgestelde criteria en normen


stellen in onderling overleg de uitslag vast


bespreken de uitslag en het inhoudelijk examen-resultaat met de kandidaat


(evalueren het examen en de examinering met de kandidaat / het bedrijfsleven





I Aantal deelnemers - examenkandidaten	


   Uitgaande van een regulier / volgroeide situatie			





Totaal aantal deelnemers MBO 2005/2006


(01-10-2005)�
Gemiddeld aantal P.v.B. in het cursusjaar�
�
niveau I�
557�
557�
�
niveau II�
1299�
650�
�
niveau III�
1691�
800�
�
niveau IV�
1541�
400�
�
totaal�
5088�
2407/2400�
�
�






II  Omvang benodigde formatie voor ontwikkeling van examens / proeve van bekwaamheid (operationeel proces)











a.�



Aantal actieve kwalificaties / uitstroomdifferentiaties (CKS)�



50�
�



b.�



Gemiddeld aantal proeven per kwalificatie =�



1,5�
�



c.�



Gemiddelde ontwikkeltijd per examen = 30 uur


Totale ontwikkeltijd 1ste generatie P.v.B.: 75 x 30 �






2.250 uur�
�



d.�



Gemiddeld aantal examenkandidaten per jaar�



2.400�
�



e.�



Gemiddeld af te nemen P.v.B.: 2400 x 1 ½  �



3.600�
�



	Uitgaande van gemiddelde groepsgrootte = 5, zijn er 720 Phoenix examenmomenten





III Examenafname / uitvoering (operationeel proces)








a.


�
1 examinator + gecommitteerde: totaal 10 uur per P.v.B.


Totaal per jaar: 720 x 10�



7.200 uur�
�



b.�



1 docent gem. 2 à 3 dagen (20 uur) voorbereiding + nazorg en 


aanwezigheid tijdens het examen 


Totaal 720 examens à 20 uur �









14.400 uur�
�



c.�



administratieve handelingen, resultatenbeheer, etc. gem. op jaarbasis	�



1 fte�
�






    Examenonderhoud








(d.w.z. updaten / acutaliseren van de P.v.B.)


Jaarlijks 75 P.v.B. x 20 uur =	�



1.500 uur�
�






=





=





Inschrijving voor deelname aan het examenprogramma





De deelnemer heeft het recht zich in te schrijven voor de examinering, als hij naar het oordeel van de onderwijscommissie:





inhoudelijk voldoende voorbereid is om met kans van slagen deel te namen aan het examen


en





op het moment van inschrijving voldaan heeft aan de inspanningsverplichting voor de tot dan toe geprogrammeerde onderwijsleeractiviteiten in het kader van het onderwijsprogramma, dan wel hiervan vrijgesteld is.





Voorwaarde voor diplomering





De deelnemer kan gediplomeerd worden als hij





voldaan heeft aan alle inspanningsverplichtingen in het kader van het onderwijsprogramma (incl. vrije ruimte), dan wel hiervan vrijgesteld is





en





een voldoende kwalitatieve en kwantitatieve beoordeling heeft behaald voor de BPV





en





een voldoende heeft behaald voor het examen
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