Kosten van vernieuwing

Conclusie van de groepen:

Groep 1

De groep acht het belangrijk inzicht in de kosten van transitie naar CGO te krijgen

In de plannen zullen expliciteringen zitten.

· Paar ROC’s bevragen die daar al veel zicht op hebben.

· Thema’s wat betreft expliciteringskosten: 

Herontwerp opleiding

     Competentie-ontwikkeling personeel 

Huisvesting


Ondersteunende systemen

Loods bedrijfsvoering zou dit kunnen faciliteren ( ook in interviews meenemen )

Doel hiervan:

· lobby/transparantie extern

· risicoanalyse intern

· tool voor opleidingsmanagers en CvB

· kennisontwikkeling/kennisdelen tussen mensen die transitie begeleiden ( directeur business development, programmamanager onderwijs vernieuwing)
Innovator-opleiding appelleerde maar beperkt, want te weinig gericht op kennis delen en nog minder, destijds was er een gemeenschappelijke vraag.
Vraag aan procesmanagement kenniskring voor deze mensen te gaan faciliteren
Groep 2

· Black box van vernieuwingen VCGO vs plannen die geen realiteitsgehalte hebben

Zicht  erop dat zelf uitvinden niet meer hoeft, waardoor transitiekosten van een opleiding kunnen dalen. Mogelijkheid aan de voorkant:: een team opdracht mee te geven input/materiaal van derden te gebruiken. 
