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Binnen de AOC’s (12) zijn een tweetal examensystemen ontwikkeld die leiden tot hetzelfde doel.

De Groene Standaard (11 AOC’s) en Phoenix (1 AOC –Helicon Opleidingen–).

De Groene Standaard gaat uit van het systeem dat jaarlijks een Proeve van Bekwaamheid afgenomen wordt waarbij onderwijsproces en examinering aan elkaar gekoppeld wordt.

Het Phoenix systeem gaat uit van scheiding van onderwijsproces en examinering. Er is gekozen voor één integrale eindproeve / -examinering (aan het eind van de opleiding).
Afgelopen cursusjaar hebben de AOC’s beide systemen onderling vergeleken en is kennis en ervaring uitgewisseld rond:

· het invoeren van een integraal kwaliteitsmanagementsysteem;

· het vergelijken van beide soorten proeven van bekwaamheid en niveau vergelijking.

Helicon Opleidingen (Phoenix systeem) heeft t.b.v. de examenimplementatie een businessplan uitgewerkt (najaar 2006).

Doel hiervan was: het systeem van examineringen moet deugdelijk / betrouwbaar, uitvoerbaar maar vooral ook betaalbaar zijn. Hoe meer middelen naar examinering, hoe minder beschikbaar t.b.v. het primaire proces (zie bijlage opzet businessplan).

Deze filosofie is in de workshops aan de orde geweest.

Voorts hebben wij antwoorden proberen te geven op de volgende vragen:
· Wat kunnen we van elkaar leren?

· Wat moet iedere instelling zelf doen?

· Wat kunnen we samen?

· Welke zaken zou o.a. het procesmanagement kunnen aanpakken / een bijdrage aan kunnen leveren?

I

Elke instelling moet zelf een kwaliteitszorg / management systeem ontwikkelen. Ze kunnen wel gebruik maken van elkaars producten, maar moeten het wel naar de eigen situatie inkleuren en doorleven.

II

Hoe meer proeven of andere vormen van formatieve toetsen, hoe meer controle momenten in een onderwijsproces zich voordoen die allen transparant en inzichtelijk moeten zijn voor externe partijen (KCE / Inspectie). Dit brengt meer interne organisatie en bureaucratie met zich mee. (Reden dat Helicon heeft gekozen voor één eindproeve).

III

Instellingen kunnen winst behalen door gezamenlijk examens / PvB’s te ontwikkelen. Deze winst is echter beperkt. Het meeste werk zit in de organisatie en toezicht bij afname.

10 – 15 % van het budget van examinering zit in ontwikkeling van PvB en de rest zit in logistiek en interne afname processen.

Wat zouden de ROC/AOC’s gezamenlijk moeten oppakken?


      Deel C
a) De onlangs vastgestelde CKS dossiers waarin deel C tot het toezichtskader behoort van KCE / Inspectie. 

Dit deel is veel te gedetailleerd en maakt innovatie van het beroepsonderwijs onmogelijk.

b) de eis (KCE) dat 100% van de competenties en werkprocessen terug moeten komen in het examen.

Dit maakt het voor het beroepsonderwijs onmogelijk flexibel te zijn en te anticiperen op de snel veranderende omgeving.

c) de ROC’s / AOC’s moeten de handen ineen slaan t.a.v.:

· Nederlands;

· vreemde talen;

· exact;

· leren, loopbaan en burgerschap.

De ROC’s / AOC’s moeten snel zelf met voorstellen komen t.a.v. normen en systemen hoe deze kennis geëxamineerd wordt. Als wij dat niet zelf (pro-actief) ter hand nemen lopen wij het risico dat de overheid met extra centrale examens komt naast / bovenop de huidige integrale (beroeps) examens.

Theo Koolen.
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